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Локальный акт 

Положение об Управляющем совете 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

основной общеобразовательной школы

Галичного сельского поселения

1. Общие положения

 1.1. Управляющий совет (далее – «Управляющий совет») муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы Галичного сельского поселения (далее «Учреждения») является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.

        1.2. В своей деятельности «Управляющий Совет» руководствуется:

Конституцией Российской Федерации;

Законом РФ «Об образовании», иными федеральными кодексами и законами;

Типовым положением об общеобразовательном учреждении; 

Решениями Правительства Российской Федерации;

Законами и иными нормативными правовыми актами Хабаровского края;

Нормативными правовыми актами и решениями органов местного самоуправления и органов управления образованием;

Уставом образовательного учреждения и настоящим Положением.

1.3. «Управляющий совет»   состоит из избираемых  членов, представляющих:

 родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования; 

 работников общеобразовательного «Учреждения»;

 обучающихся  (третьей ступени общего образования). По решению  «Управляющего совета», возможно введение в его состав обучающихся 9-ых классов.

 1.4. В состав «Управляющего совета»,  также входят: руководитель общеобразовательного «Учреждения» и представитель учредителя, назначаемый приказом отдела образования администрации города.  

1.5. Количество членов «Управляющего совета»,  из числа работников общеобразовательного «Учреждения» не может превышать одной четвертой от общего числа членов «Управляющего совета». Количество членов «Управляющего совета» из числа родителей не может быть меньше одной третьей и больше одной второй общего числа членов «Управляющего совета». 

Остальные места в «Управляющем совете» занимают: руководитель общеобразовательного «Учреждения», представитель учредителя, представители обучающихся (не менее чем по одному представителю от каждой из двух параллелей старшей ступени общего образования), кооптированные члены. 

1.6. «Управляющий совет» является высшим органом самоуправления «Учреждения», так как он представляет интересы всех групп участников образовательного процесса.    
1.7. Основными задачами «Управляющего совета» являются:

   1.6.1. Определение основных направлений развития общеобразовательного «Учреждения».

  1.6.2. Повышение эффективности финансово-экономической деятельности общеобразовательного «Учреждения», стимулирование труда его работников.

   1.6.3. Содействие созданию в общеобразовательном «Учреждении» оптимальных условий и форм организации образовательного процесса.

   1.6.4. Контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном «Учреждении», сохранением и укреплением здоровья обучающихся, целевым и рациональным расходованием финансовых средств общеобразовательного «Учреждения».

     2. Компетенция Управляющего совета  

        2.1.  «Управляющий совет» участвует в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.

2.2. «Управляющий совет» утверждает: 

 режим занятий обучающихся;

 программу развития общеобразовательного учреждения ;

 введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий (школьную форму);

положение общеобразовательного учреждения  о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам общеобразовательного учреждения.

2.3.«Управляющий совет» распределяет по представлению руководителя общеобразовательного учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат работникам из числа вспомогательного и административного персонала.

2.4.«Управляющий совет» согласовывает по представлению руководителя общеобразовательного учреждения: 

смету расходования средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников;

компонент общеобразовательного учреждения учебного плана (школьный компонент);

введение новых методик организации образовательного процесса и образовательных технологий;

изменения и дополнения правил внутреннего распорядка общеобразовательного учреждения.

2.5.«Управляющий совет» вносит руководителю общеобразовательного учреждения предложения в части:

материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений общеобразовательного учреждения (в пределах выделяемых средств);

выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

создания в общеобразовательном учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

проведения мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

2.6. Участвует в принятии решения о создании в общеобразовательном учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

2.7. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

2.8. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и руководителем общеобразовательного учреждения.

2.9. Заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года.

2. 10. Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции «Управляющего совета» уставом общеобразовательного учреждения.

2. 11.«Управляющий совет»  правомочен, при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством, ходатайствовать перед руководителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года  «Управляющий совет»   вправе направить учредителю общеобразовательного учреждения обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения.

2.12.  «Управляющий совет»   имеет право принимать изменения и (или) дополнения в устав общеобразовательного учреждения (с последующим внесением данных изменений и дополнений  на утверждение учредителя), в том числе в части определения:

прав и обязанностей участников образовательного процесса;

структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления общеобразовательного учреждения;

 порядка и оснований отчисления обучающихся;

системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.

2.13. По вопросам, для которых уставом общеобразовательного учреждения  «Управляющему  совету»   не отведены полномочия на принятие решений, решения  «Управляющего совета»   носят рекомендательный характер.  

   3. Состав и формирование Управляющего совета.
     3.1.  «Управляющий совет»    создается в составе не менее 11 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.

          3.2.  Члены «Управляющего совета» из числа родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования избираются собранием специально избранных представителей  родителей (законных представителей) обучающихся  от каждого  класса  
По итогам выборов в «Управляющий совет» входят 2 представителя родителей обучающихся  1 ступени, 2 представителя от родителей обучающихся  2 ступени, 2 представителя от родителей  обучающихся 3 ступени.  
Работники   «Учреждения», дети которых обучаются в данном образовательном учреждении, не могут быть избраны в члены «Управляющего совета» в качестве родителей (законных представителей) обучающихся.

Общее количество членов «Управляющего совета», избираемых от родителей (законных представителей), не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов «Управляющего совета».

       3.3.  В состав «Управляющего совета»  входят по одному представителю от обучающихся 9, 10, 11 классов.   Члены «Управляющего совета»  из числа обучающихся 9, 10, 11 классов избираются на собрании обучающихся   9-11 классов.  Общее количество членов «Управляющего совета»   из числа обучающихся составляет 3 человека.

        3.4.  Члены совета из числа работников избираются общим собранием работников «Учреждения».  Общая численность членов «Управляющего совета»  из числа работников «Учреждения» составляет 3 человека.     

Количество членов «Управляющего совета»   из числа работников «Учреждения» не может превышать одной четвертой от общего числа членов «Управляющего совета». При этом не менее 2/3 из них должны являться педагогическими работниками данного «Учреждения».

        3.5.  Порядок голосования (тайное или открытое) утверждается на каждом из вышеперечисленных собраний.

         3.6.   Члены «Управляющего совета»  избираются сроком на 2 года. В случае выбытия выборных членов «Управляющего совета»    в двухнедельный срок проводятся довыборы. 

         3.7.  В состав «Управляющего совета»   по должности входит директор «Учреждения».
         3.8.  В состав «Управляющего совета»  входит один представитель Учредителя образовательного учреждения.

         3.9.  Для проведения выборов в «Управляющий совет »    создается избирательная комиссия. В состав избирательной комиссии назначается представитель Учредителя. Состав избирательной комиссии, сроки выборов первого состава «Управляющего совета» утверждается приказом директора «Учреждения». При избрании последующих составов «Управляющего совета» состав избирательной комиссии и сроки проведения выборов определяются решениями «Управляющего совета».

 Избирательная комиссия:

избирает из своего состава председателя и секретаря;

назначает срок регистрации кандидатов от различных категорий избираемых членов «Управляющего совета»   ;

регистрирует кандидатов;

вывешивает списки для ознакомления избирателей;

проводит избирательные конференции и собрания, определяет их правомочность и подводит итоги выборов членов «Управляющего совета» ;

в недельный срок после проведения выборных  собраний принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения;

составляет список избранных членов «Управляющего совета»    и направляет его директору «Учреждения» для представления учредителю.

 Директор «Учреждения» в трехдневный срок после получения списка избранных членов «Управляющего совета»    издает приказ, в котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания «Управляющего совета» ,   о чем извещает Учредителя.

На первом заседании «Управляющего совета»    избирается председательствующий на заседании и секретарь заседания.

      3.10.   Избранные члены «Управляющего совета»  вправе кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших данное «Учреждение», работодателей (их представителей), чья деятельность прямо или косвенно связана с данным «Учреждением» или территорией, на которой оно расположено; представителей общественных организаций, организаций образования, науки, культуры; депутатов, общественно-активных граждан.

Процедура кооптации членов «Управляющего совета»    определяется «Управляющим советом»   самостоятельно на основе «Положения об Управляющем совете».

После проведения процедуры кооптации «Управляющий совет »   считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий. На первом заседании сформированный в полном составе «Управляющий совет» выбирает из своего числа председателя, заместителя (заместителей), секретаря «Управляющего совета» . 

После первого заседания полного состава «Управляющего совета»    его председатель направляет список членов «Управляющего совета»   Учредителю, который регистрирует новый состав «Управляющего совета»   в книге регистрации (в реестре)  Управляющих Советов муниципальных общеобразовательных учреждений и сообщает номер регистрации председателю «Управляющего совета»    и директору «Учреждения».

Регистрация является основанием для выдачи членам «Управляющего совета»    удостоверений, заверяемых подписью руководителя и печатью общеобразовательного учреждения по установленной форме. 
    4. Председатель , заместитель председателя , 
секретарь Управляющего совета.

 4.1. «Управляющий совет »  возглавляет Председатель, который избирается членами «Управляющего совета »    из их числа после выборов, назначений и кооптации всех членов «Управляющего совета »   большинством голосов от общего числа членов  «Управляющего совета ».   
Директор «Учреждения» и члены «Управляющего совета »   из числа обучающихся третьей ступени общего образования не могут быть избраны  Председателем «Управляющего совета » .
«Управляющий совет »  вправе в любое время переизбрать своего Председателя большинством голосов от общего числа членов «Управляющего совета ».
4.2. Председатель «Управляющего совета »  организует и планирует его работу, созывает заседания «Управляющего совета »   и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения «Управляющего совета » .
4.3. В случае отсутствия Председателя «Управляющего совета »  его функции осуществляет его заместитель, избираемый членами «Управляющего совета »  из их числа большинством голосов от общего числа членов  «Управляющего совета », или один из членов «Управляющего совета »  по решению  «Управляющего совета ».
4.4. Для  ведения текущих дел члены «Управляющего совета »  назначают секретаря  «Управляющего совета », который обеспечивает ведение протоколов заседаний «Управляющего совета ».
 
 5.  Организация деятельности Управляющего совета.
5.1. Организационной формой работы «Управляющего совета»  являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

5.2. Заседания «Управляющего совета» созываются председателем «Управляющего совета», а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания «Управляющего совета» обладают также руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя в составе «Управляющего совета ». 

5.3. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регламентом «Управляющего совета ») рассматриваются  любые вопросы, отнесенные к компетенции «Управляющего совета ».

5.4. Первое заседание «Управляющего совета» созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании «Управляющего совета », в частности, избираются председатель и секретарь «Управляющего совета», при необходимости заместитель (заместители) председателя «Управляющего совета ». Председатель «Управляющего совета » не может избираться из числа работников общеобразовательного учреждения (включая руководителя), обучающихся; также председателем «Управляющего совета » не может быть избран представитель учредителя. 

5.5. Планирование работы «Управляющего совета» осуществляется в порядке, определенном регламентом «Управляющего совета ». 

5.6. «Управляющий совет » имеет право для подготовки материалов к заседаниям, выработки проектов решений в период между заседаниями создавать постоянные и временные комиссии «Управляющего совета ». 

5.7. Заседание «Управляющего совета » правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов «Управляющего совета», определенного уставом общеобразовательного учреждения. Заседание «Управляющего совета» ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

5.8.  Решения «Управляющего совета » принимаются большинством голосов членов «Управляющего совета », присутствующих на заседании, при открытом голосовании и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем «Управляющего совета ». На заседании «Управляющего совета » ведется протокол. Протокол заседания «Управляющего совета » составляется не позднее 5 дней после его проведения.  В протоколе заседания указываются: место и время его проведения; присутствующие на заседании; повестка дня заседания; вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним, принятые решения.
Протокол заседания «Управляющего совета »  подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.
 5.9. Решения «Управляющего совета »  являются обязательными для выполнения всеми участниками образовательного процесса  «Учреждения». 
 5.10.  Члены «Управляющего совета »  работают на общественных началах.
   6.      Комиссии Управляющего совета.
 
6.1. Для подготовки материалов к заседаниям «Управляющего совета » и выработки проектов постановлений «Управляющий совет  »  может создавать постоянные и временные комиссии «Управляющего совета ». «Управляющий совет »  назначает из числа членов «Управляющего совета » председателя комиссии, утверждает ее персональный состав и регламент работы.
6.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности «Управляющего совета ». Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности «Учреждения», входящих в компетенцию «Управляющего совета».
6.3.  Предложения комиссии носят рекомендательный характер.
 
7. Права и ответственность члена Управляющего совета.
 7.1. Член «Управляющего совета » имеет право:

7.1.1. Участвовать в заседаниях «Управляющего совета », принимать участие в обсуждении и принятии решений. Член «Управляющего совета », оставшийся в меньшинстве при голосовании вправе выразить в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания «Управляющего совета »; 

7.1.2. Инициировать проведение заседания «Управляющего совета » по любому вопросу, относящемуся к компетенции «Управляющего совета »;

 7.1.3. Запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций«Управляющего совета », в том числе в порядке контроля за реализацией решений «Управляющего совета».Приглашать на заседания «Управляющего совета» любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию «Управляющего совета ».

7.1.4. Присутствовать на заседании Педагогического совета «Учреждения» с правом совещательного голоса;

7.1.5. Присутствовать при проведении итоговой аттестации выпускников общеобразовательного учреждения (кроме членов «Управляющего совета »из числа обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся);

7.1.6. Участвовать в работе комиссий по лицензированию и аттестации «Учреждения» в качестве наблюдателя (кроме членов «Управляющего совета » из числа работников общеобразовательного учреждения);

7.1.7. Досрочно выйти из состава «Управляющего совета ». 

7.2. Член «Управляющего совета » обязан принимать активное участие в деятельности «Управляющего совета », действовать при этом добросовестно и объективно.

   7.3.  «Управляющий совет »  несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

      Руководитель общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию «Управляющего совета », в случае отсутствия необходимого решения «Управляющего совета »  по данному вопросу в установленные сроки.

7.5. Члены «Управляющего совета »  в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6.Решения«Управляющего совета», противоречащие положениям устава общеобразовательного учреждения, положениям договора общеобразовательного учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

При принятии вышеуказанных решений «Управляющего совета »  учредитель вправе отменить их либо внести через своего представителя в «Управляющего совета »  представление о пересмотре таких решений.

